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 قدمة الم .1

توفرت         ذا  اإ مشروعاً  قانونياً  جراءً  اإ يعد  المنفردة  بالإرادة  العمل  عقد  نهاء  اإ ن  اإ

أ و   وأ وضاعها  بالمنشأ ة  متعلقة  الظروف  هذه  كانت  سواء  وتبرره،  ذلك  تقتضي  ظروف 

ب ان تقوم على  مرتبطة بأ داء العامل وسلوكه، ولكي يكون الإنهاء قانونياً ومشروعاً، ي 

يرتب   تعسفياً  تصرفاً  الإنهاء  يعتبر  ذلك  بخلاف  شرعية،  ومبررات  حقيقية  أ سس 

المتضرر   العامل  بتعويض  لزامه  اإ لى  اإ يؤدي  مما  العمل،  صاحب  على  قانونية  مسؤولية 

 (. 1991)كامل، 

بين المشروعية والتعسف في اس تخدام هذا الحق،  وضوابط تحدد الفرق  هناك معايير 

حداث   كما تسهم هذه الضوابط في   توازن بين المصالح المتعارضة لطرفي العقد،بهدف اإ
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 مجلة بحوث مس تقبلية 

 (. 2026) 3، العدد  26المجلد 

 2026  حزيران  13؛ قبُل في 2026  نيسان 21  أُس تلم البحث في

 2026  تموز 30ورقة بحث منتظمة: نشُرت في  

 ahmed.abdelsalam@nahrainuniv.edu.iq الإلكتروني للمؤلف المراسل:البريد  
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ال  نهاء  للاإ القانونية  الآثار  التي تتمثل  والإجراءات  الضمانات  في  العمل  لعقد  تعسفي 

صاحب   قبل  من  السلطة  هذه  اس تخدام  ساءة  اإ من  العامل  لحماية  المشرع  وضعها 

العقد   نهاء  اإ في  العمل  صاحب  حرية  على  قيود  تحديد  الضوابط  هذه  وتشمل  العمل، 

  بدون وجود خطأ  جس يم أ و مبررات قوية ضد العامل، مما يقلل من احتمالية التعسف. 

 . ( 1967، الصبور)

نهاء العقد  وقد جاء تدخل المشرع اس تجابةً لهذه الحالت، لمنع قيام صاحب العمل باإ

بشكل مفاجئ وغير مبرر، ولهذا السبب، اولت التشريعات اهتماماً خاصاً بتنظيم عقود  

 العمل بهد ضمان اس تمراريتها واس تقرار علاقة العمل بين الطرفين. 

نهاء العقود بما يراعي م  صالح الطرفين، كما انها وضعت قواعد تفصيلية تنظم طرف اإ

في   ال ضعف  الطرف  لحماية  واضحة  قيوداً  تضمنت  العقود  هذه  فاإن  ذلك،  ورغم 

تهدد   قد  التي  التعسف  صور  من  صورة  أ ي  من  العامل،  وهو  التعاقدية،  العلاقات 

 . اس تقراره المهني والاجتماعي 
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 منهجية البحث  .2

 البحث  أ همية   1.2

في          رئيس ياً  جزءاً  يعد  العمل  عقد  انهاء  أ ن  في  الموضوع  هذا  أ همية  تكمن 

وغير قانوني، نظراً لما يترتب  علاقات العمل عندما يكون الإنهاء تعسفياً  ، لس يما 

 عليه من تبعات قانونية واجتماعية واقتصادية تؤثر على كلا طرفي العقد. 

 البحث   مشكلة  2.2

العمل   عقد  نهاء  اإ عن  الناتجة  القانونية  الآثار  تحليل  على  البحث  شكالية  اإ تركز 

حما كيفية  على  الضوء  تسليط  مع  تعسفي،  من  بشكل  كل  لحقوق  التشريعات  ية 

مفهوم   توضيح  لى  اإ الدراسة  تسعى  كما  الس ياق،  هذا  في  العمل  وصاحب  العامل 

اس تعراض   خلال  من  للعقد،  المشروع  الإنهاء  عن  تمييزه  مع  التعسفي،  الإنهاء 

 الفروق بينهما والإجراءات القانونية المرتبطة بكل حالة. 

 البحث   أ هداف   3.2.

الت  الانهاء  مفهوم  توضيح  البحث  أ هداف  وتسليط  تتضمن  العمل  لعقد  عسفي 

يهدف   ذلك  لى  اإ بالإضافة  الإجراء،  هذا  عن  الناتجة  القانونية  الآثار  على  الضوء 

الحالت   في  العامل  بها  يتمتع  التي  القانونية  الحماية  كفاية  مدى  تحليل  لى  اإ البحث 

 المتعلقة بالإنهاء التعسفي.

 البحث  منهج  4.2

تحليل النصوص القانونية الوطنية يعتمد هذا البحث على المنهج التحليلي، من خلال  

لى دراسة السوابق القضائية ذات الصلة.   والمقارنة، بالإضافة اإ

 خطة البحث   5.2

البحث    يتكون ال ولمبحثين،    منهذا  المبحث  دراسة  في  التعسفي   تم  الإنهاء  مفهوم 

مطلبين،   الى  وينقسم  وحالته  العمل  لعقد    تضمنلعقد  التعسفي  الانهاء  ال ول  المطلب 

الثاني  الع المطلب  أ ما  المشروع،  الانهاء  عن  وتمييزه  البحثمل  حالت   عن   فيه  تم 

المبحث الثاني أ ثر الانهاء التعسفي لعقد    تضمنالانهاء التعسفي لعقد العمل، في حين  

مطلبين،   الى  ينقسم  والذي  ال ول  في العمل  الباحث   المطلب  نهاء    بين  للاإ المالية  الاثار 

نهاء   قد تم تخصيصهاني التعسفي لعقد العمل أ ما المطلب الث  لدراسة الاثار غير المالية للاإ

 . التعسفي لعقد العمل

 ( مفهوم الإنهاء التعسفي لعقد العمل وحالته )  ال ول المبحث   .3

التي  الظروف  توفرت  ذا  اإ قانونياً  جراءً  اإ يعتبر  فردي  بشكل  العمل  عقد  نهاء  اإ ن  اإ

لى مصلحة  تس تدعي ذلك وتبرره، ولتحقيق المشروعية يب ان تستند عملية الإنهاء اإ

 
 

مما   تعسفياً،  الإنهاء  يعتبر  العناصر،  هذه  غياب  حال  وفي  مشروع،  وسبب  حقيقية 

 القانونية.يرتب عليه تحميل صاحب العمل المسؤولية 

بتقس يم هذا المبحث الى مطلبين، س ندرس في المطلب ال ول الانهاء   لما تقدم س نقوم 

الثاني   المطلب  س نخصص  حين  في  المشروع،  الانهاء  عن  وتمييزه  العمل  لعقد  التعسفي 

 . لبيان حالت الإنهاء التعسفي لعقد العمل

ال ول   1.3 عن  )   المطلب  وتمييزه  العمل  لعقد  التعسفي  الانهاء  الانهاء 

 ( المشروع

الإنهاء  مفهوم  تحديد  حول  النظر  وجهات  في  تبايناً  القانونية  ال وساط  شهدت 

المعايير اختلاف  لى  اإ ذلك  ويعود  العمل،  لعقد  للوصول  التعسفي  الفقهاء  اعتمدها  التي   

آخرون المعيار   لى هذا التحديد، البعض ارتكز على المعيار الموضوعي، في حين فضل أ اإ

يتم   لم  حيث  القضائية،  الاحكام  على  المعايير  في  التباين  هذا  انعكس  وقد  الشخصي، 

نهاء العقد، بدلً من ذلك، تم التعامل مع  وضع ضابط موحد يحسم مشروعية الحق في اإ

لى قواعد العدالة والانصاف،  وفي هذا  كل حالة على حدة، بحيث استندت القرارات اإ

غياب   معيار  أ و  بالغير،  الإضرار  قصد  معيار  مثل  مختلفة  معايير  تطبيق  تم  الس ياق 

)رحمة،   والتقصير  الإهمال  بشقيه،  الخطأ   معيار  أ و  المشروعة،  (،  2018المصلحة 

 -تي:وس نوضح كل من المعيارين أ علاه وفق الآ 

   المعيار الموضوعي  .1

لى تحقيق مصالح الافراد والمجتمع معاً، باعتبارهما الهدفين   التشريع بشكل عام يهدف اإ

المجتمع  مصلحة  تغليب  الى  التشريع  ويميل  والمجتمع،  الإنسان  شؤون  لتنظيم  ال ساس يين 

ع، وفي هذا الس ياق يضع المشرع  على مصلحة ال فراد نظراً ل هميتها ال كبر وتأ ثيرها ال وس

أ ن   على  التأ كيد  مع  والجماعية،  الفردية  المصالح  بين  التوازن  تحقيق  الى  تهدف  مبادئ 

الغايات  وتتمثل  اس تخدامه،  من  بالغاية  مرتبط  الحق  اس تخدام  في  التعسف  معيار 

المصلحة  ومقاصده"  المشرع  اهداف  مع  المتوافقة  المصلحة  تجس يد  في  ال ساس ية 

 (، وهذا المعيار بدوره ينقسم الى قسمين هما: 2025)المصلحي،   المشروعة"

الم .أ   المشروعة:انعدام  لتحقيق    صلحة  وس يلة  الحق  يكون  أ ن  به  ويقصد 

أ نشأ ت   التي  الغاية  مع  متناسب  الحق  اس تعمال  ويكون  مشروعة،  غاية 

ذا تم اس تعمال الحق لتحقيق مصلحة قليلة ل   من أ جله هذا الحق، أ ما اإ

عليه   يترتب  مشروع  غير  اس تعمالً  كان  الاصلية،  الغاية  مع  تتناسب 

 .  (2018، البوسعيدي) المسؤولية والتعويض

للحق:  .ب الاجتماعية  وذلك    الغاية  الاجتماعي  الطابع  الحقوق  على  يغلب 

يس تعمل   من  كل  وبالتالي  سلفاً،  وتحديدها  الغايات  رسم  خلال  من 

مصلحة   أ و  سلفاً،  المحددة  غير  أ هداف  أ و  غايات  تحقيق  لى  اإ حقه 

)رحم الحق.  اس تعمال  في  متعسفاً  يعد  نه  فاإ مشروعة  غير  ة،  شخصية 

2018 ) 

   المعيار الشخصي  .2

يعتمد هذا المعيار على توافر نية الإضرار بالآخر لدى صاحب العمل عند  كما 

نهاء عقد العمل، ومع ذلك، يواجه هذا المعيار عدة   اس تخدامه التعسف في اإ

نظر   عند  الإضرار  نية  وجود  من  القاضي  تحقق  صعوبة  أ برزها  مشكلات، 
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المع يعتبر النزاع  للبشر  الداخلية  والنوايا  المقاصد  فهم  ن  اإ ذ  اإ أ مامه،  روض 

لى   عنه بسهولة عن الدوافع الحقيقية التي تشير اإ يمكن الكشف  محدوداً، ول 

دقيق حيث ل يعني   لى ذلك، يعد هذا المعيار غير  النية السيئة، بالإضافة اإ

 من  بالضرورة أ ن كل ضرر يلحق بالآخرين ناتج عن قصد واضح، على الرغم

الحق.   اس تعمال  في  التعسف  نطاق  ضمن  التصرف  هذا  مثل  يصنف  ذلك، 

 . ( 2025)المصلحي، 

يرى الباحث بان المعيار الموضوع هو ال قرب لتحديد الانهاء التعسفي لعقد  

من الغاية  الى  ينظر  ل نه  ذلك  الشخصية    العمل،  والمصالح  الحق  اس تعمال 

هذا   ينظر  وكذلك  متعسفاً،  العمل  صاحب  كان  مشروعة  غير  كانت  ذا  فاإ

المعيار الى المصلحة المشروعة أ ي يب على صاحب العمل عند تقرير انهاء  

اس تعمال   في  متعسفاً  اعتبر  والا  مشروع  حق  الى  مستنداً  يكون  ان  العقد 

 الحق. 

 انون العراقي والقانون المقارن تعريف الانهاء التعسفي في الق  1.1.3

( رقم  العراقي  العمل  قانون  يضع  لس نة  37لم  نهاء   2015(  للاإ صريحاً  تعريفاً  النافذ 

ما   غالباً  التعريفات  وضع  مهمة  ان  ذ  اإ مس تغرب،  غير  أ مر  وهو  العمل،  لعقد  التعسفي 

 تكون من اختصاص الفقه وليس المشرع. 

لى الفقهاء نجد عدة تعريفات للاإنهاء التعسفي، فقد عرفه جانب من شراح   بالرجوع اإ

قانون العمل العراقي بأ نه انهاء خدمة العامل من قبل رب العمل مع حرمانه من الحقوق  

ن ذلك مما يعد   كلامه بالقول اإ واس تطرد هذا الجانب من الشراح  والضمانات القانونية، 

قوانين   في  وارد  هو  لما  وفقاً  انضباطية  عقوبة  كونه  للعامل  منصور،  )العمل  فصلًا 

1965) . 

)الابراهيمي،  في هذا الصدد ذات  ( قد سمى الانهاء  1960ه نجد ان جانباً من الفقه 

ذا وقع بلا مبرر مشروع او    بانه: التعسفي بالفسخ التعاقدي وذكر   يعد الفسخ تعسفياً اإ

( كافٍ  غير  القانون  1967،  الصبورلمبرر  في  الواردة  العامة  للقواعد  طبقاً  وذلك   ،)

 ( المادة  نصت  حيث  العراقي رقم    ( من 2/ 918المدني،    1951لس نة    40القانون المدني 

ذا)على انه   بتعسف من أ حد المتعاقدين كان للمتعاقد الآخر، فضلا عن    اإ فسخ العقد 

نهاء التعاقد، الحق   نذار باإ التعويض الذي يكون مس تحقاً له بسبب عدم مراعاة ميعاد الإ

 . في تعويض عما أ صابه من ضرر( 

ل أ ن  لم يتناول المشرع المصري موضوع الإنهاء التعسفي لعقد العمل بشكل مباشر، اإ

الفقهاء قدموا تعريفات متعددة لهذا المفهوم، فقد عرفه البعض بأ نه: كل انقطاع في عقد  

رادته المعلنة وحسب. )احمد،   . (2003العمل ناتج عن فعل رب العمل ل باإ

يتع عيب  بأ نه:  آخر  أ جانب  من  عرفه  الحق  يس تخدم  الذي  الهدف  او  بالغاية  لق 

أ جله، مع اعتبار توفر جميع أ ركان الحق ال خرى، بما في ذلك وجود سبب مشروع يبرر  

 . (2024)نجيب،   اس تخدام هذا الحق

المنفردة  بالإرادة  )تصرف  هو  العمل  لعقد  التعسفي  الانهاء  بأ ن  الباحث  يعتقد 

 عقد العامل بدون عذر مشروع(.  لصاحب العمل شفويًا او ضمنياً يرتب انهاء

 

 ( حالت الإنهاء التعسفي لعقد العمل )  الثاني المطلب  2.3

قانون  في  العمل  لعقد  التعسفي  الانهاء  حالت  بيان  الى  العراقي  المشرع  يتطرق  لم 

قد   المشرع  ان  لنا  تبين  القانون،  هذا  نصوص  دراسة  خلال  من  لكن  العراقي،  العمل 

ا انهاء عقد العمل وهذه الحالت تعتبر انهاءً  حدد الحالت التي يحق لصاحب العمل فيه

مشروعاً لعقد العمل، وفي حالة عدم استناد صاحب العمل اليها اعتبر انهاء عقد العمل  

 .تعسفياً وغير مشروع 

/ثانياً( من قانون العمل العراقي على حالت الانهاء المشروع لعقد  43نصت المادة )

 العمل وهي: 

صابة العامل بمرض ل يرجى شفاؤه او مرض يقعده عن العمل مدة ل   .1 اإ

 تقل عن س تة أ شهر. 

ذا أ كمل العامل سن التقاعد  .2  .اإ

ذا قرر صاحب العمل تقليص المشروع .3  .اإ

ذا قدم العامل مستندات مزورة او انتحل شخصية كاذبة .4  .اإ

ذا ارتكب ال .5  .عامل خطأ  جس يماً تسبب بضرر للمشروعاإ

ذا تقرر اغلاق المشروع او تصفيته .6  .اإ

ذا بالتالي   نهاء عقد العمل في غير الحالت المذكورة أ علاه كان    اإ قام صاحب العمل باإ

ما   وهذا  وتعويضه،  عمله  الى  العامل  عادة  واإ القرار  الغاء  عليه  ووجب  تعسفياً  قراره 

تبين للمحكمة   )... قرارتها حينما قررت بانه:    أ حددية في  ذهبت اليها محكمة التمييز الاتحا 

من   أ ي  الى  يستند  لم  عليه  المميز  المدعي/  العامل  خدمة  انهاء  ان  الوقائع  خلال  من 

المادة   في  الواردة  الى   43ال س باب  العامل  عادة  اإ المحكمة  قررت  عليه  العمل  قانون  من 

المميز لوظيفته/  ضافة  اإ عليه  المدعى  شركة  في  )قرار  العمل   .)... كاملة  اجوره  ودفع   

 .( 2017محكمة العمل، 

العمل   عقد  انهاء  العمل  لصاحب  يوز  فأ نه ل  أ علاه  الوارد ذكرها  الحالت  غير  وفي 

المادة   حددتها  الحالت  وهذه  تعسفياً  الإنهاء  هذا  اعتبر  والا  التية  ال س باب  ل حد 

 ( من قانون العمل العراقي وهي: 48)

النقابة   .1 الى  أ وقات  الانضمام  خارج  سواء  النقابية  ال نشطة  في  المشاركة  او 

 .العمل او خلالها، بشرط الحصول على موافقة صاحب العمل 

قد   .2 كونه  او  الصفة  لهذه  ممارس ته  أ و  العمال  ممثل  صفة  على  العامل  حصول 

 .مارسها سابقاً 

استناداً   .3 بحقوقه  للمطالبة  العمل  صاحب  ضد  دعوى  أ و  شكوى  تقديم 

 .للقوانين

لمؤقت عن العمل بسبب المرض أ و بسبب وقوع حادث وفق ادلة  التغيب ا .4

 .ثبوتية

اإنهاء   تم  ذا  "اإ بأ ن  القول  الى  قراراتها  أ حد  في  العمل  محكمة  قررت  الس ياق  هذا  وفي 

مما   قانوني،  غير  الإنهاء  يعتبر  القانونية،  بالإجراءات  الالتزام  دون  العامل  خدمة 

أ جور  وسداد  وظيفته  لى  اإ العامل  عادة  اإ الاشترأكات يس توجب  دفع  لى  اإ بالإضافة  ه 

 " العمل  عن  الانقطاع  فترة  كامل  عن  الاجتماعي  الضمان  لمؤسسة  )قرار    المس تحقة 

 .( 1972 العمل،محكمة 
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عن عمله   أ وقف  التي  التهمة  من  العامل  ثبت براءة  ذا  )اإ انه:  الى  آخر  أ قرار  في  وذهبت 

وجب   العمل  رب  من  خطأ   او  تروِ  عدم  نتيجة  اتهامه  وكان  العمل  لسببها  لى  اإ عادته  اإ

يقافه عن العمل( داء أ جره مدة اإ  .(1972)قرار محكمة العمل العليا،   واإ

رقم   الإداري  الغاء الامر   " بـ  بغداد  عمل  محكمة  قررت  المدعى    3647كما  عن  الصادر 

الى   المدعي  عادة  واإ الوظيفية،  بصفته  والتمويل  الاقتصاد  لمصرف  المفوض  المدير  عليه، 

قامة دعوى مس تقلة للمطالبة منصبه السابق، كما قرر ت المحكمة منح المدعي الحق في اإ

 .(2017)قرار محكمة العمل،  بالتعويض عن ال ضرار والخسائر التي لحقت به..." 

وجوب  وفي جميع ال حوال يب على صاحب العمل الذي يقرر انهاء خدمات العامل 

نهاء العقد وفي حالة عدم انذاره وجب   نذار  انذار العامل تحريريًا باإ تعويضه بدلً هذا الإ

( المادة  عليه  نصت  ما  وهذا  يوماً،  ثلاثين  عن  نذار  الإ فترة  تقل  ل  ان  من  44ويب   )

 . 2015لس نة  37قانون العمل العراقي رقم 

قبل   من  العمل  عقد  نهاء  اإ حالت  بعض  اعتبار  يمكن  أ علاه  النصوص  دراسة  من 

عا اإ عليه  يوجب  العمل  لعقد  تعسفياً  نهاءً  اإ العمل  عمله  صاحب  مكان  الى  العامل  دة 

 السابق وتعويضه، وهذه الحالت نوردها على سبيل التعداد وليس الحصر وهي: 

او   .1 العقيدة  او  الدين  او  اللغة  او  اللون  او  الجنس  بسبب  العمل  عقد  انهاء 

 .المركز الاجتماعي او الاعاقة

للمرأ ة   .2 بالنس بة  الرضاعة  او  الولدة  او  الحمل  بسبب  العمل  عقد  انهاء 

 .املة الع

انهاء عقد العمل بسبب انتما العامل للنقابات العمالية او مشاركته المشروعة   .3

 .في نشاطاتها 

انهاء عقد العمل نتيجة تغيب العامل عن العمل بسبب احتجازه او حبسه   .4

لى المحكمة   حالته اإ لدى السلطات، وانقضاء فترة الاحتجاز او الحبس دون اإ

 .نتيجة ثبوت براءته

يعتبر  ال س باب  هذه  أ حد  على  مبني  العمل  لعقد  نهاء  اإ أ ي  ن  اإ الباحث  يرى  تقدم  مما 

 لحقوق ال ساس ية للعامل. انهاءً تعسفياً على اعتبار ان كل تلك الحالت تمس با

 ( أ ثر الإنهاء التعسفي في عقد العمل )   الثاني المبحث   .4

من   مجموعة  عليه  يترتب  العمل  صاحب  جانب  من  منفردة  رادة  باإ العمل  عقد  نهاء  اإ ن  اإ

أ و   العامل  لصالح  القانون  أ قرها  مس تحقات  في  تتمثل  مالية،  تكون  قد  التي  الآثار 

تعويضات الزم بها صاحب العمل كتعويض عن ال ضرار التي لحق بالعامل نتيجة الإنهاء  

ذلك، لى  اإ بالإضافة  للعقد،  صاحب    التعسفي  يتحمل  تنظيمية  أ و  مالية  غير  آثار  أ توجد 

 العمل مسؤوليتها تجاه بيئة العمل. 

الاثار   ال ول  المطلب  في  نبحث  مطلبين،  الى  المبحث  هذا  بتقس يم  س نقوم  تقدم  لما 

غير  الآثار  لبيان  فس نخصصه  الثاني  المطلب  أ ما  العمل،  لعقد  التعسفي  نهاء  للاإ المالية 

نهاء التعسفي لعقد   .العملالمالية للاإ

نهاء التعسفي لعقد العمل)  المطلب ال ول  1.4  ( الآثار المالية للاإ

نهاء عقد العمل بشكل تعسفي كتعويض عن   يتولى صاحب العمل تعويض العامل عن اإ

يتعلق   ال ول  التعويض:  من  بنوعين  العمل  صاحب  يلتزم  حيث  به،  لحق  الذي  الضرر 

 
 

ويحق   نذار،  الإ قواعد  بمخالفة  يرتبط  والثاني  المنفردة،  بالإرادة  العقد  نهاء  اإ في  بالتعسف 

ذا توافرت ال س باب المس تقلة لكل منهما.للعامل الجمع بين هذين النوعين م  ن التعويض اإ

 : التعويض  .1

ناتج  كاثر  التعويض  المقارنة،  التشريعات  جانب  لى  اإ العراقي،  المشرع  حدد 

عن الإنهاء التعسفي لعقد العمل، وفي هذا الس ياق يكون صاحب العمل  

الإنهاء،   هذا  جراء  به  لحقت  التي  ال ضرار  عن  العامل  بتعويض  ملزماً 

ال  بينما  وينقسم  الضرر،  عن  بالتعويض  يتعلق  ال ول  نوعين:  الى  تعويض 

نذار.   يختص الثاني بتعويض العامل عن مدة الإ

الضرر  • عن  بدفعه    : التعويض  يلزم  مالي  مبلغ  هو  التعويض 

مشروع   سبب  دون  العقد  نهاء  باإ قام  الذي  مبرر    أ و الطرف 

كافٍ للطرف المتضرر نتيجة الإنهاء التعسفي الذي تعرض له،  

ا عادل  ويهدف  بشكل  الحاصل  الضرر  معادلة  لى  اإ لتعويض 

 . (2007)جبر،   دون زيادة عليه

قبل   من  التعسفي  الانهاء  عن  التعويض  العامل  يس تحق 

مبرر   بدون  وقع  قد  الانهاء  هذا  يكون  عندما  العمل  صاحب 

الإنهاء   هذا  جراء  ضرر  العامل  يصيب  وان  مشروع، 

 التعسفي.

عقد العمل بطريقة تعس ذا أ نهيي  فية من قبل أ ي من  بالتالي فاإ

أ نهيى   الذي  المتعاقد  ويلتزم  تنقضي  العمل  علاقة  فاإن  طرفيه، 

حلت   التي  ال ضرار  عن  الآخر  الطرف  بتعويض  تعسفاً  العقد 

 . ( 2017)حمزة،  به نتيجة هذا الإنهاء التعسفي

( المادة  في  النافذ  العراقي  العمل  قانون  نص  على  49/2وقد   )

ع انهاء  حالة  في  التعويض  صاحب  هذا  قبل  من  تعسفاً  قده 

يحق   حيث  القانون،  أ وردها  التي  الحالت  غير  في  العمل 

العمل   لصاحب  المنفردة  بالإرادة  خدماته  انهيت  الذي  للعامل 

بصورة تعسفية المطالبة بالتعويض في حالة عدم رغبته بالرجوع 

الى العمل السابق ويكون التعويض ضعفي مكافأ ة نهاية الخدمة  

أ   أ جر  بمقدار  ويكون  أ ي  خدمة  س نة  كل  عن  س بوعين 

 التعويض ضعفين في حالة الانهاء التعسفي. 

( المادة  في  المصري  العمل  قانون  عليه  نص  ما  (  122وهذا 

ذا انهيي أ حد الطرفين العقد دون مبرر مشروع وكاف   بقوله )اإ

من   يصيبه  الذي  الضرر  عن  الآخر  الطرف  يعوض  بان  التزم 

ب  الإنهاء  كان  فاإذا  الانهاء  هذا  من  جراء  صادر  مبرر  دون 

التعويض   بطلب  اللجنة  الى  يلجأ   ان  للعامل  العمل،  صاحب 

عن   اللجنة  تقرره  الذي  النقدي  التعويض  يقل  أ ن  يوز  ول 

س نوات   من  س نة  كل  عن  الشامل  ال جر  من  شهرين  أ جر 

 الخدمة(. 

والمصري حداً أ دنى لمبلغ التعويض،   بهذا حدد التشريع العراقي 

سو  العام  بالنظام  يتصل  طريقة  يما  او  قيمته  حيث  من  اء 

احتسابه، فالمضمون الوارد في المواد المذكورة أ علاه يعد قاعدة  

قانونية   حماية  يوفر  مما  مخالفتها،  على  التفاق  يوز  ل  آمرة  أ

وهذه   العمل،  لعقد  التعسفي  الانهاء  حالت  في  للعامل 
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تشمل   بل  فقط  العامل  تشمل  ل  أ علاه  الواردة  النصوص 

في العمل  عقد  يحق  طرفي  نه  فاإ المشروع  غير  الانهاء  حالة   

 للطرف المتضرر المطالبة بالتعويض. 

التعسفي   الانهاء  حالة  في  للعامل  يحق  انه  بالذكر  الجدير  ومن 

الى   عادته  باإ للمطالبة  الخدمات  انهاء  لجنة  الى  اللجوء  لخدماته 

تعذر   حال  وفي  لعقده،  المشروع  غير  الانهاء  بسبب  عمله 

عد أ و  العمل  الى  العمل  العودة  الى  العودة  في  العامل  رغبة  م 

 يحق له المطالبة بالتعويض.

نذار  • الإ مدة  عن  النافذ    : التعويض  العراقي  اوجب قانون العمل 

على صاحب العمل في حال رغبته انهاء العقد ان ينذر العامل  

نهاية   أ مور قبل  بتدبير  العامل  هو قيام  ذلك  في  والعلة  بذلك، 

خ محاولً  نهاء  للاإ المقررة  عمل  المدة  فرصة  عن  البحث  لالها 

آخر، حتى ل يتعطل ويفقد دخله ويتضرر   لدى صاحب عمل أ

 . (2017)حمزة،   اقتصاديًا هو أ و اسرته

لميعاد   مراعاة  دون  من  العقد  نهاء  باإ العمل  صاحب  قام  ذا  فاإ

العامل   بتعويض  يلزم  نه  فاإ الميعاد،  هذا  انقضاء  أ و قبل  نذار  الإ

الم عن  او  الميعاد  هذا  مدة  هذا  عن  ويشمل  منه،  الباقية  دة 

هي   العمل  قانون  في  نذار  الإ ومدة  الشامل،  ال جر  التعويض 

به محكمة التمييز في قراراها بأ نه )  30) ( يوماً، وهذا ما قضت 

لدى   يعمل  كان  المميز عليه  المدعي/  ان  الوقائع  من  الثابت  ن  اإ

قسم   في  حارس  بصفة  المميز  لوظيفته/  ضافة  اإ عليه  المدعى 

وان المدعي/ المميز عليه  التصاريح   وتم انهاء خدماته...  ال منية 

بتاريخ   القانوني  الرسم  ودفع  الدعوى  فكان    2016/ 5/10اقام 

لبيان   خدمته  نهاء  باإ تبلغه  تاريخ  التحقق من  المحكمة  على  يتعين 

ضمن   مقدم  الخدمة  انهاء  بقرار  للطعن  الدعوى  كانت  اذا  فيما 

عدمه...( من  القانونية  مح  المدة  الاتحادية،  )قرار  التمييز  كمة 

2017) . 

 : مكافأ ة نهاية الخدمة  .2

ان مكافأ ة نهاية الخدمة هي التزام يقع على صاحب العمل بمقتضاه يقوم بدفع  

عقد   انتهاء  عند  وذلك  خدمته  مدة  مع  يتناسب  العامل  الى  المال  من  مبلغ 

وهذه المكافأ ة تزيد بزيادة   العمل سواء كان محدد المدة أ و غير محدد المدة، 

مدة س ن  أ طول  العمل  في  الاس تمرار  على  العامل  تشجع  فهيي  الخدمة    وات 

 . (2024)نجيب، 

( منه على اس تحقاق العامل لمكافأ ة  45نص قانون العمل العراقي في المادة )

نهاية الخدمة حيث نص على انه " يس تحق العامل الذي تم انهاء خدماته  

عن كل س نة خد  2مكافأ ة نهاية الخدمة بمقدار اجر   مة اداها لدى  أ س بوع 

 صاحب العمل". 

وهذا ما ذهبت اليه محكمة العمل في احد قراراتها ) لكل ما تقدم تجد هذه  

قانون   رسمه  ما  ضوء  على  القانون  من  س ند  لها  المدعية  دعوى  ن  اإ المحكمة 

رقم   النافذ  )   2015لس نة    23العمل  المادة  عزز  45وبنص  والذي  منه   )

م جاء  والذي  القضائي  الخبير  بتقرير  يكون  ذلك  ان  ويصلح  ومسبباً  عللًا 

للمادة   لزام    14سبباً  باإ الحكم  المحكمة  قرر  عليه  وبناء  الثبات...  قانون  من 

ضافة لوظيفته بتأ ديته للمدعية مبلغ   المدعى عليه عميد كلية صدر العراق/ اإ

( من  2.900.000وقدره  تس تحقه  ما  عن  دينار  الف  وتسعمائة  مليونان   )

 . (2017قرار محكمة عمل بغداد،  )  مكافأ ة نهاية الخدمة...( 

( المادة  في  العراقي  العمل  قانون  نص  ل  43وقد  التي  الحالت  على  منه   )

 يس تحق فيها العامل مكافأ ة نهاية الخدمة وهذه الحالت هي: 

ذا حكم عليه ل كثر من س نة -  .اإ

ذا ارتكب سلوكاً أ خل بواجباته في عقد العمل  -  اإ

ذا قدم مستندات مزورة أ و انتحل شخصية كا -  ذبة اإ

كبيرة   - خسائر  لى  اإ أ دى  جس يم  خطأ   في  العامل  تسبب  ذا  اإ

قضائي   حكم  الى  واستناداً  بالإنتاج،  أ و  بالعمل  ضرراً  تلحق 

 .نهائي

 ( وتحديداً المادة  (  126وهذا ما أ شار اليه المشرع المصري في قانون العمل 

منه على اس تحقاق العامل لمكافأ ة نهاية الخدمة بمقدار أ جر نصف شهر عن  

 ت الخمس ال ولى وأ جر شهر عن كل س نة بعد ذلك. الس نوا

نهاء خدمات العامل بناءً على الحالت التي   لى انه في حالة اإ يدر الإشارة اإ

العامل،   ارتكبه  جس يم  خطأ   نتيجة  او  حصري  بشكل  القانون  عليها  نص 

ذا فهنا يتم حرمانه من مكافأ ة نهاية الخدمة، أ ما   كان الانهاء مخالفاً للقانون    اإ

دون   يترتب  او  تعسفياً  انهاءً  ذلك  فيعتبر  العامل،  من  صادر  خطأ   وجود 

 عليه اس تحقاق العامل لمكافأ ة نهاية الخدمة. 

نهاء التعسفي لعقد العمل )  الثاني المطلب  2.4  ( الاثار غير المالية للاإ

خدم نهاء  اإ حالة  في  العامل  لحماية  عديدة  ضمانات  العمل  قانون  من  أ وجب  تعسفياً  اته 

عمله،   الى  العامل  عادة  اإ الضمانات  هذه  ومن  المنفردة  رادته  باإ العمل  صاحب  قبل 

البيان   وفق  س نتناوله  ما  وهذا  الخدمة(  نهاية  )شهادة  مهنية  شهادة  منحة  الى  بالإضافة 

 الآتي:

عادة العامل للعمل  .1  : اإ

حيث   العمل،  صاحب  مسؤولية  العمل  لعقد  التعسفي  الإنهاء  على  يترتب 

ا هذا  قرر  جراء  أ صابه  الذي  الضرر  عن  العامل  بتعويض  لزامه  اإ لقانون 

لكن   سابقاً،  رأ ينا  كما  النقدي  التعويض  هو  وال صل  التعسفي،  الإنهاء 

عادة   باإ والمتمثل  العيني  التعويض  وهي  الا  للعامل  أ خرى  ضمانة  قرر  المشرع 

العمل.   الى  بالعودة  العامل  رغبة  حالة  في  العمل  الى  المفصول  العامل 

 ( 2024يب، )نج 

( المادة  النافذ في  العراقي  العمل  قانون  اشترط  العامل  46وقد  على  اولً(   /

ان يقوم بالطعن بقرار انهاء خدماته امام لجنة انهاء الخدمات خلال ثلاثين  

وفي حال عدم الطعن من قبل العمل   نهاء خدماته،  يوماً من تأ ريخ تبلغه باإ

نه يعتبر متنازلً عن حق   ه.خلال هذه المدة فاإ

ذا لم يتقدم  71وهذا ما نص عليه قانون العمل المصري في المادة )  ( بقوله )اإ

قوة قاهرة   وجود  دون  الإخطار  تأ ريخ  من  يوماً  عشر  خمسة  خلال  العامل 

 حالت بينه وبين تقديم الطلب فاإن طلبه ل يقبل(. 
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المذكورة،   المدة  خلال  الخدمات  انهاء  لجنة  امام  للطعن  العامل  تقديم  وبعد 

ذا كان صاحب العمل قد أ نهيى  تقوم ال  لجنة بالتدقيق في الطلب لبيان فيما اإ

موافق   يكون  العمل  صاحب  قرار  فاإن  قانونًا،  المقررة  الحالت  وفق  العقد 

 للقانون ول يس تحق العامل أ ي تعويض. 

قرار   يعتبر  فهنا  قانونًا،  المحددة  الحالت  غير  في  العقد  نهاء  اإ كان  ذا  اإ اما 

وجدت   اذا   ( الآتي  الخدمات  انهاء  لجنة  وتقرر  تعسفياً،  العمل  صاحب 

احد   الى  تستند  لم  العامل  خدمة  انهاء  ان  المحكمة  او  الخدمة  انهاء  لجنة 

عادة العامل  من هذا القانون فعليه 43ال س باب المنصوص عليها في المادة   ا اإ

تعذر   حال  وفي  العمل...  عقد  انهاء  مدة  عن  كامله  اجوره  ودفع  عمله  الى 

قرار   صدور  تاريخ  من  اعتباراً  العمل  عقد  ينهيى  وظيفته  الى  العامل  عادة  اإ

مكافأ ة   قيمة  ضعف  يعادل  للعامل  تعويض  صرف  ويتم  المحكمة،  او  اللجنة 

( المادة  عليه  نصت  ما  وهذا  الخدمة(،  من 47نهاية  العراقي    (  العمل  قانون 

 النافذ. 

رقم   العمل  قانون  قرر  فقد  مصر  في  )  2003لس نة    12اما  المادة  (  71في 

ذات  المعنية  الجهات  مع  العدل بالتفاق  وزير  من  بقرار  تشكيل لجنة  على 

ذا تبين لهذه اللجنة ان صاحب العمل كان متعسفاً   الاختصاص القضائي واإ

الى  العامل  عادة  اإ على  لزامه  باإ حال    فتقوم  وفي  مس تحقاته،  وصرف  عمله 

 عدم تنفيذ قرار اللجنة يلزم صاحب العمل بالتعويض. 

( المادة  في  العراقي  المشرع  نص  فقد  الثبات  عبء  /ثالثا(  46وبخصوص 

عند   العامل  خدمة  انهاء  اثبات  عبء  العمل  على صاحب  يقع   " انه:  على 

ام او  الخدمة  انهاء  لجنة  اما  خدمته  انهاء  بقرار  العامل  قضاء  طعن  ام 

 العمل". 

للعامل   يحق  تعسفياً،  العمل  عقد  انهاء  كان  حال  في  انه  س بق  مما  لنا  يتبين 

الإنهاء   أ ن  ثبت  ذا  واإ القضاء،  أ مام  أ و  الخدمة  نهاء  اإ لجنة  امام  طعن  تقديم 

المس تحقات   وصرف  عمله  الى  العامل  عادة  باإ قرار  اتخاذ  يتم  تعسفياً،  كان 

تعذ  ذا  اإ ولكن  الإنهاء،  فترة  عن  أ بدى  المالية  أ و  عمله  لى  اإ العامل  عودة  ر 

ضعفي   يعادل  بمبلغ  تعويضه  اللجنة  تقرر  العودة،  في  رغبته  عدم  العامل 

 مكافأ ة نهاية الخدمة. 

 : شهادة نهاية الخدمة  .2

والخبرات   السابقة  العمل  مدة  تثبت  وثيقة  الخدمة  نهاية  شهادة  تعد 

تشكل  فهيي  جديدة،  بوظيفة  الالتحاق  عليه  يسهل  مما  للعامل،    المكتس بة 

صاحب   ويلزم  العامل،  لصالح  القانون  أ قرها  التي  الحماية  وسائل  حدى  اإ

أ ن   ويب  عقده،  انتهاء  عند  للعامل  مجانًا  الشهادة  هذه  بتقديم  العمل 

انتهاء   وتأ ريخ  العمل  بدء  تأ ريخ  مثل  ال ساس ية  المعلومات  الشهادة  تتضمن 

شارات تخص فترات توق كما ل يوز ان تحتوي الشهادة على اإ ف  الخدمة، 

 . ( 1991)كامل،   عقد العمل او ال س باب التي أ دت الى التوقف

العقد   كان  ذا  فاإ الشهادة،  في  العامل  خدمة  انتهاء  تأ ريخ  تضمين  ايضاً  يتعين 

الإنذار،   فترة  انتهاء  تاريخ  هو  س يكون  الانتهاء  تاريخ  فأ ن  المدة  محدد  غير 

اما منها،  اعفاؤه  تم  ام  المدة  هذه  خلال  العمل  العامل  أ كمل  ذا   سواء  كان    اإ

مدة   انتهاء  تاريخ  يذكر  ان  فيجب  مدته،  بانقضاء  وانتهيى  المدة  محدد  العقد 

كان   الذي  العمل  طبيعة  الشهادة  تتضمن  ان  يب  كما  الشهادة،  في  العمل 

عمله   فترة  خلال  شغلها  التي  الوظائف  تسلسل  توضيح  مع  يؤديه  العامل 

 . ( 2024)نجيب،   السابقة لدى صاحب العمل 

الع المشرع  نص  نهاية  وقد  )شهادة  الحق  هذا  على  العمل  قانون  في  راقي 

الخدمة( وأ عتبرها من ضمن التزامات صاحب العمل، حيث نص في المادة  

/ اولً/ ز( من القانون أ علاه على أ نه: " يلتزم صاحب العمل بالحقوق  41)

تاريخ   فيها  يبين  العمل  عقد  انتهاء  عند  شهادة  العامل  عطاء  اإ الآتية... 

العمل   يطلب  مباشرته  ان  وللعامل  اداه  الذي  العمل  ونوع  انتهائه  وتاريخ 

يس تجيب   ان  العمل  صاحب  وعلى  الشهادة  هذه  الى  بيانات  أ ي  ضافة  اإ

 للطلب متى كانت المعلومات المطلوب اضافتها مطابقة للحقيقة ". 

( المادة  في  المصري  العمل  قانون  اليه  ذهب  ما  لزام  130وهو  اإ على   )

ادة نهاية الخدمة مع جواز تضمن الشهادة  صاحب العمل تزويد العامل بشه 

وعنوان صاحب العمل   وذكر اسم العامل  مقدار الاجر الذي كان يتقاضاه 

ثبات خبرة العامل السابق بالإضافة الى البيانات ال خرى المتضمنة درجة  واإ

 كفاءة العامل. 

 الاس تنتاجات والتوصيات    .5

 الاس تنتاجات   1.5

نهاء  (1 يتضح لنا من خلال هذا البحث أ ن الآثار القانونية المترتبة على اإ

عقد العمل بشكل تعسفي تندرج ضمن نطاق المسؤولية العقدية التي  

ينظمها قانون العمل، تنشأ  هذه المسؤولية بسبب الإخلال بشروط  

 .وأ حكام عقد العمل

الانها (2 يس بق  ان  ال ول  بقيدين:  مقيد  العمل  عقد  انهاء  حق  ء  ان 

 .توجيه انذار للعامل، والثاني عدم التعسف في اس تعمل الحق

من   (3 العامل  حماية  تحقيق  بهدف  العمل  عقد  تنظيم  على  القانون  ركز 

جهة   من  العمل  صاحب  مصالح  مع  الحماية  هذه  توافق  وضمان  جهة 

نهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة   أ خرى، كما وضع قواعد قانونية تنظم اإ

ل تجاوز صاحب العمل لهذه القواعد يصبح  بشكل مشروع، وفي حا

نهاء عقد العمل غير مشروع، ويعد تصرفاً تعسفياً   .اإ

)التعويض   (4 بالآتي  العمل  لعقد  التعسفي  نهاء  للاإ القانونية  الآثار  تتمثل 

عادة   اإ الخدمة،  نهاية  مكافأ ة  نذار،  الإ مدة  عن  تعويض  النقدي، 

 .العامل للعمل، شهادة نهاية الخدمة( 

 التوصيات  2.5

( من قانون العمل والتي  45نوصي المشرع بتعديل نص المادة ) (1

تقضي بأ ن يكون مقدار مكافأ ة نهاية الخدمة بمقدار أ س بوعين عن  
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كل س نة خدمة، وهو مبلغ قليل نظرا لعدد س نوات الخدمة التي  

قد تكون قليل، بالتالي نوصي بان تكون مكافأ ة نهاية الخدمة بمقدار  

 .عن كل خدمة أ داها العامل لدى صاحب العمل شهرين  

2)  ( المادة  بتعديل  المشرع  يقوم  بأ ن  فقرة  46نوصي  ضافة  اإ خلال  من   )

قرار   اإصدار  الخدمات  نهاء  اإ لجنة  )تتولى  التالي:  على  تنص 

لى حين صدور   نهاء الخدمات اإ مس تعجل يقضي بوقف تنفيذ قرار اإ

حق حماية  الى  التعديل  هذا  يهدف  النهائي(،  العامل،  القرار  وق 

في   النظر  فيها  يتم  التي  الفترة  خلال  عمل  دون  س يكون  نه  اإ حيث 

نهاء الخدمات  . طعن قرار اإ
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Abstract: 
The Terminating an employment contract arbitrarily is considered one of the most prominent issues in labor law, due to its 

profound effects on society from various social, economic, and political aspects. The importance of this topic is noticeably 

increasing because of its direct connection to the conditions and livelihood stability of families. 

Contract termination is regarded as one of the most severe disciplinary penalties that an employer can impose on an employee, 

and the harshness of this penalty intensifies when termination occurs without a justified reason or based on an insufficient reason, 

that is, in an arbitrary manner.  Therefore, it becomes necessary to provide procedures that allow the employee to defend 

themselves and protect them from the risk of arbitrary termination. These procedures include giving the employee prior notice of 

contract termination, in addition to imposing administrative and judicial oversight over the termination decision. Fundamentally, 

these procedures constitute legal safeguards established by the legislator to protect the rights of the employee. 

 
Keywords: Worker, Employer, Unfair Termination, Employment Contract, Labor Law. 

 

The Legal Consequences of Arbitrary Termination 

of An Employment Contract: A Comparative Study  
 

P-ISSN: 1680-9300 
E-ISSN: 2790-2129 
Vol. (26), No. (3) 

pp. 63-70 

How to Cite: Hasan, A. A. (2026). The Legal Consequences of Arbitrary Termination of An Employment Contract: A 

Comparative Study. PROSPECTIVE RESEARCHES, 26(3), 63–70. https://doi.org/10.61704/pr.652 


