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 لصستخالم
 

الى دراسة الظواهر المختلفة  يعد التحليل العاملي من الطرق الاحصائية المهمة التي تهدف
ثرت فيها من خلال تحليل معامل الارتباط ما بين متغيرات تي الأجل استخلاص اهم العوامل ال

يرة وترتيبها في عدد قليل من اهرة المدروسة، كما ويتميز بأمكانية اختصار المتغيرات الكثالظ
 العوامل على شكل مركبات خطية.

بناءاً على ثرة في عملية سير الامتحانات وجودتها يرات المؤاهم المتغ درسنا هذا البحث في
 الدراسة والتي تم تطبيقها مجموعة من القياسات الخاصة بكل متغير من المتغيرات المأخوذة في

المستحدثة وتعرضت لظروف صعبة نظرا في جامعة الحمدانية كونها واحدة من الجامعات 
ن الازمات وقد تبين ان الاسئلة الامتحانية بكل لوقوعها في منطقة جغرافية تعرضت لكثير م

ل اللجان الامتحانية معفضلًا عن تفاصيلها هي الاساس الذي كان له التأثير الاكبر في الامتحانات 
 وبقية المتغيرات بشكل اقل ومتفاوت.

 
 .التحليل العاملي، الارتباط، القيم الذاتية :ةيحالكلمات المفتا
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Abstract 
 

The factor analysis is one of significant statistical methods that aims 

to study various phenomena, to extract the most important factors that 

affected it by analyzing the correlation coefficient between the variables 

of the studied phenomenon. It also distinguishes by the ability to shorten  

many variables and arrange them in a small number of factors in the 

form of linear compounds. 

 In this research we studied the most important variables affecting 

the process and quality of the examinations based on a set of 

measurements for each of the variables taken in the study, which was 

applied at Al-Hamdaniya University which considered one of the new 

universities that has faced difficult conditions Due to its location in a 

geographical area that has been exposed to many crises. The study found 

that the examination questions in all their details were the basis that had 

the greatest impact on the exams, in additional of examination 

committee’s business and the other variables disproportionately . 

 

Keywords: Factor Analysis, Correlation, Eigen Values. 
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 المقدمة:

الظواهر ان تحليل العلاقات المتبادلة بين الظواهر على اساس موضوعي من ابرز 
يهتم باختزال العوامل الكثيرة  إذالعلمية، ويعد التحليل العاملي احد الوسائل الاحصائية 

فيما بينها بدرجات مختلفة  يتناول بيانات عديدة يظهر الارتباطإذ الى عوامل قليلة 
الخصائص  يفات مستقلة قائمة على اسس نوعية واستخلاصتصن هيئة في لتلخص

للاطار النظري والمنطق العلمي، كل ذلك تم توظيفه في تقويم  نها وفقاًالمشتركة فيما بي
عملية سير الامتحانات في جامعة الحمدانية والوقوف على اهم المعوقات التي تؤثر على 

 من الجامعات الفتية التي واجهت ظروفاًسلاسة سير الامتحانات حيث ان الجامعة واحدة 
ي الى يومنا هذا والخروج بمجموعة من الاستنتاجات قاسية في فترة تكوينها ومازالت تعان

 والتوصيات التي تصب في مصلحة الجامعة وغيرها من جامعات العراق.
تناول البحث التحليل العاملي بشكل مفصل ومن ثم تطبيق التحليل على مجموعة 

المؤثرة على سير الامتحانات من وجهة نظر قسم ضمان الجودة في الجامعة  العوامل
مرحلة الامتحانات نصف  ؛عنية بالدراسة حيث تم تطبيق التحليل على مرحلتينالم

ومرحلة الامتحانات النهائية وتم التوصل الى مجموعة من الاستنتاجات  السنوية
 والتوصيات المهمة.

 
 : Factor Analysis. التحليل العاملي 1

المتغيرات او البيانات هو عبارة عن اسلوب احصائي الهدف منه اختزال عدد 
احد اساليب تحليل تعدد المتغيرات التي  ويعدّ المتعلقة بظاهرة او موضوع معين.

تستخدم في تحليل مصفوفة الارتباط او مصفوفة التباين ومصفوفة التباين المشترك 
ذلك اختزال البيانات الكثيرة الى اعداد اقل وذلك ليتم الحصول على تفسير دقيق، وك

علاقة بين المتغيرات الناتجة بواسطة العوامل المشتركة المسببة لهذه من خلال ال
 ولكن بعدد اقل من المتغيرات الاصلية. العلاقات والتي هي متغيرات ايضاً

 Factorن الهدف من طريقة التحليل العاملي هو ايجاد مجموعة من العوامل إ

عدد كبير من التي تكون مسؤولة عن وجود الاختلافات في مجموعة تحتوي على 
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متغيرات الاستجابة حيث يمكن التعبير عن المتغيرات المشاهدة بشكل دالة في عدد من 
المتغيرات المستترة وعادة ما يعبر عن متغيرات الاستجابة كتركيب خطي. بحيث تكون 

ل الواحد اقوى من العلاقة مع المتغيرات في عوامل العلاقات بين المتغيرات داخل العام
وضع توافيق خطية للمتغيرات على اساس العوامل التي تظهر نتيجة عن اخرى. ويتم 

حساب التباين في مجموعة البيانات الكلية ويشكل التوفيق الافضل للمكونات 
سية الثانية ة الاولى للعامل الاول، كما يحدد التوفيق الافضل للمكونات الاساالرئيس

الذي يحدد العامل الثاني. وممكن ان لتغير التباين غير المحسوب في العامل الاول هو 
 . [1]ةيكون هنالك عوامل اخرى وتستمر العملية حتى تصبح كل التباينات محسوب

ان كل مجموعة من المتغيرات ترتبط بعامل واحد فقط عن طريق دالة بحيث 
مع المكونات  ضعيفاً فيما بينها وارتباطاً كبيراً اطاًترتبط المتغيرات في العامل ارتب

التحليل العاملي يهدف الى فرز مجموعة العوامل التي ترتبط بصفات الاخرى، و
المتغيرات الاصلية على ان تفسر اكبر نسبة من التباين للمتغيرات الاصلية او تقليل 

 .[5]عدد المتغيرات في عدة عوامل
تغيرات المشاهدة حليل العاملي من عدد من الميتكون النموذج الرياضي للت

(Observed Variable)  وعددهاP  تم اخذها من عينة حجمهاn  على اساس دالة
 P إنو  (p > q)بحيث ان  (Common Factors)من العوامل المشتركة  qخطية لـ 

 لكل متغير اي ان Uniqueمن العوامل الوحيدة 
 

    …     (1) 
  :ان إذ

X :  المشاهدةالمتجه العشوائي للمتغيرات. 
A: مصفوفة تشبعات العوامل.  
F:  المتجه العشوائي للعوامل المشتركة)Common Factor(.  
U:  المتجه العشوائي للعوامل الوحيدة)Unique Factor( . 
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 : [3]. الفرضيات الرئيسية للتحليل العاملي2

مجموعة من المتغيرات وان هذا  الاعتماد على اساس وجود ارتباط بين :ولًاا −
ط ناتج عن وجود عوامل مشتركة فيما بينها، والتحليل العاملي يهدف الى باالارت

تفسير هذه الارتباطات بعوامل تكون اقل من المتغيرات المستخدمة وان هذه 
الفرضية تأخذ القيمة القياسية للمتغيرات وذلك للحصول على متغيرات تتوزع 

ك لتسهيل العمليات ه صفر وتباين قيمته مساوية للواحد وذلطبيعيا بوسط مقدار
الحسابية وكذلك للتخلص من اختلاف وحدات القياس للمتغيرات ان وجد وتحت 

 هذه الفرضية يمكن تقسيم التباين الكلي للمتغيرات الى ثلاثة انواع:
هو جزء التباين الذي يرتبط و: Common Varianceالتباين المشترك العام  -1

 وامل المشتركة.ل العبقية المتغيرات الاخرى من خلا مع
وهو جزء التباين الذي لا يرتبط مع : Specific Varianceالتباين الخاص  -2

 اي متغير وانما يرتبط مع نفسه فقط.
هو جزء من التباين الناتج من العوامل غير و :Error Varianceتباين الخطأ  -3

 المفسرة في النموذج.
كن حسابه على اساس طبيعة ود ارتباط بين اي متغيرين ويماض وجافتر :ثانياً −

وتاثير تشبعات العوامل المشتركة. ويمكن تمثيل هذه الفرضية بالنسبة للعوامل 
 :تيةالمتعامدة بالمعادلة الآ

   …   (2) 
  

الى مجموع حاصل ضرب  اي ان معامل الارتباط بين اي متغيرين مساوٍ
( 2عوامل المشتركة بينهما ويمكن اعادة كتابة المعادلة )يرات بالات المتغتشبع

 :تيبالشكل الآ
       …    (3) 

 :ان إذ
Rهي مصفوفة الارتباط : 
Aتمثل مصفوفة تشبعات العوامل : 
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 :Eigen Value القيم الذاتية. 3
عامل حجم التباين في جميع المتغيرات التي تحسب على  القيم الذاتيةيقيس 

ه يقيس حجم التباين ويستخدم لاهداف واحد فهو لا يمثل نسبة تفسير التباين ولكن
اكبر من الواحد  القيم الذاتيةيتم قبول العامل الذي تكون فيه قيمة  إذالمقارنة. 

الصحيح، امااذا كانت قيمته اقل من واحد فيتم رفض العامل. وبعبارة اخرى هو 
يرات على كل عامل من عوامل المصفوفة كلًا على مجموع مربعات اسهامات كل المتغ

 قيمة ذاتيةحدة و تتناقص قيمته من عامل الى اخر حسب الترتيب فالعوامل الاولى ذات 
 . [7]ي يليهااكبر من العامل الذ

 
 : The Communalities تمعات. المج4

هي مجموع مربعات تشبعات العامل على المتغيرات المختلفة. ان كل متغير  
ك باحجام مختلفة في كل عامل من العوامل ومجموع مربعات هذه الاسهامات او يشتر

ك مع اكثر تشبعات في العوامل هي قيمة الاشتراكيات. وبعبارة اخرى فان المتغير يشترال
والعامل  Communityمن عامل ويعرف بالعامل الشائع ودرجة شيوعه تعرف بـ 

ئع له مقادير مختلفة في كل عامل بغص يضم على الاقل ثلاث متغيرات والمتغير الشا
اته، ومجموع مربعات هذه الاسهامات على عوامل المصفوفة تمثل النظر عن اسهام

 . [6]قيمة شيوع المتغير
هي مجموع مربعات تشبعات ذلك المتغير وتمثل  jZع للمتغير ولشيان قيمة ا

ويرمز لها  R اطنسبة التباين الذي تفسه العوامل الناتجة من تحليل مصفوفة الارتب
 ان: إذ بالرمز 

 

 
           …    (4) 
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وهي معاملات مصفوفة العوامل  jنسبة الى المتغير  pتمثل وزن العامل   ان إذ
يمكن تمثيله بالمعادلة  jن التباين الكلي للمتغير إوتعرف بتشبعات العوامل. لذلك ف

 ة:يتالآ
             …    (5) 

بة التباين المعتمد للمتغير هو مجموع نسب التباين العام والخاص لذا فان نس
 : [7]وكالاتي

     …   (6) 
 

 :Principal Factors Method ةطريقة العوامل الرئيس. 5
 تستخدم هذه الطريقة لاستخراج معاملات العوامل بصورة متتالية. فتستخرج 

لذي يتميز بأكبر قيمة من الشيوع للمتغيرات ومن ثم تستخرج معاملات العامل الاول ا
معاملات العامل الثاني وهكذا نستمر بنفس الطريقة لحين استخراج جميع المعاملات 

 للعوامل المطلوبة. ان نموذج التحليل العاملي لهذه الطريقة هو:
   …  (7) 

 
هي العوامل واحيانا تسمى بالعامل المشاعة  m, …, F2, F1Fان  إذ

(Common Factor) . 
يمثل اسهام العامل  تمثل معاملات العوامل، اي ان الحد  

pF  من قيمة شيوع المتغير وان المتغيرjZ  يمثل الشكل القياسي للمتغيرjX [2]. 
 

 : Rotation of Axesتدوير المحاور . 6
-Xمحور  املين نأخذ تشبعه بالعامل الاول واحداثيه علىمتغير بع اذا تشبع 

axes  على محور ةوتشبعه بالعامل الثاني احداثي Y-axes  ان النقطة الناشئة في و
مستوى الاحداثيات هي نقطة ثابتة فان تدوير المحاور مع ثبات النقطة ينتج عنه تغير 

غير في تشبعها بهذين العاملين ابعاد النقطة عن المحورين اي انه سوف ينتج تفي 
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غير قيمة الارتباط بالعاملين. ومن المعروف ان اي متجهين متعامدين ممايؤدي الى ت
يكون حاصل ضربهما مساوٍ للصفر مما يعني ان العاملين الاول والثاني للممثلين 

الارتباط بينهما صفر اي انه لا يوجد اي  يكونللمحورين الاحداثيين المتعامدين 
ا متعامدين، ولكن دوران المحاور اط بينهما مهما تغير موضع المحورين طالما بقيارتب

يؤثر في وضع المتغير كخروج تشبعه من عامل ودخوله في عامل اخر او بالعكس او 
وير هو تتغير بعض التشبعات السالبة للموجبة او العكس وبهذا يكون الهدف منالتد

لعواملب حتى لا يؤثر تشبع العامل المعين على اعادة توزيع التشبعات للمتغيرات على ا
للزاوية التي تفصل بين المحاور  بقية العوامل، وهناك نوعين من التدوير تبعاً

والتدوير   (Orthogonal Rotation)المرجعية وهما التدوير المتعامد
 .  (Oblique Rotation)[1]المائل

 
 الجانب التطبيقي:. 7

واصعب الفترات التي سنوية والنهائية من اهم فترة الامتحانات نصف ال تعدّ
لاسيما جامعة  كبيراً يواجه الاثنان ضغطاً إذوتدريسيين  تواجه الكليات طلاباً

عوبة الاسئلة والفترة المخصصة للامتحانات وغيرها يواجهون صالطلاب فالحمدانية 
في الجامعة عد المسافات وقلة الخدمات معوقات بُانهم يواجهون فضلًا عن مور من الا

كادرها التدريسي لنسبة للكادر التدريسي اذ تعاني الجامعة من قلة وكذلك الحال با
مما يثقل كاهل العدد القليل الموجود بالاعمال التدريسية والادارية. لذلك ارتأى قسم 

لدراسة اهم المشاكل التي دراسة علمية احصائية  ضمان الجودة في الجامعة الى عمل
 احة.ومحاولة وضع الحلول ضمن الامكانيات المتتواجه الجامعة 

 
 بيانات الدراسة:

تم استخدام استمارة تقييم وضعت من قبل مسؤولي قسم ووحدات ضمان الجودة 
اد اثناء فترة الغرض منها تقييم عمل الاقسام العلمية في كليتي التربية والادارة واقتص

مركزية لمتابعة الامتحانات ووضع  الامتحانات نصف السنوية والنهائية وتم تشكيل لجنة
يارات المفاجئة للاقسام والاطلاع على عمل اللجان التقييمات لكل قسم من خلال الز
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الامتحانية ولقاء الطلاب وسؤالهم عن بعض الامور التي تخص الاسئلة قد تضمنت 

 تي:لآا( 1)رقم محاور وكما موضح في الجدول الاستمارة سبعة 
 

 (1دول )الج
 الداخلة في دراسة العوامل المؤثرة في سير الامتحاناتتغيرات يمثل الم 

 رمز المتغير المتغير العوامل المؤثرة الدرجة درجة المتغير

10 
 سعة القاعة 10

جهوزية القاعة 
 1X الامتحانية

 اجهزة تبريد وتكييف 10
 القاعات الكرفانية 10
 الإضاءة والإنارة 10

10 
 عدد المراقبين 10

 2X المراقبون
 خارطة توزيع المقاعد 10
 الفصل بين المقاعد 10
 الزي الموحد 10

30 
 عدد أعضاء اللجنة 10

اللجان 
 3X الامتحانية

 الماستر شيت الالكتروني 10
 السجلات 10
 الدفاترحفظ  10

10 
 دقيقة 20الإجابة خلال  10

 4X زمن الإجابة
 ساعةالإجابة خلال  10
 ونصف الإجابة خلال ساعة 10
 الاجابة خلال ثلاث ساعات 10

15 
 الاسئلة النظرية 10

 5X صياغة الأسئلة
 الأسئلة التقريرية 10
 الأسئلة الاختبارية 10
 الامتحان الى المادة الكليةنسبة مادة  10

15 
 الأخطاء اللغوية 10

الأخطاء في 
 6X الاسئلة

 ء الطباعيةخطاالأ 10
 الأخطاء التنظيمية 10
 الكود 10

10 
 من الكتاب المنهجي 10

استيفاء الاسئلة 
 7X للمادة العلمية

 من الكتب المساعدة 10
 من محاضرات التدريسي 10
 الأسئلة خارجية 10
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 : نتائج بيانات الامتحانات نصف السنويةأولًا
ة سير الامتحانات نصف اج النتائج النهائية لعمليبعد جمع المعلومات واستنت 

السنوية تم تحليل النتائج الخاصة بالاقسام العلمية في الجامعة باستخدام التحليل العاملي 
تؤثر في عملية سير الامتحانات  ةوامل رئيسوطريقة المكونات الرئيسية فقد وجد ثلاث ع

م التي كانت اكبر من واحد وكما مبين نصف السنوية في جامعة الحمدانية والتي تمثل القي
 .(1-1)في الجدول 

 (1-1دول )الج
 القيم الذاتية ونسبة تباين العامل من التباين الكلي والتباين المتجمع للعامل

Total Variance Explained 
Extraction sums of Squared Loading Initial Eigen Values 

component Cumulativ

e 

% of 

Variance 

Total Cumulative % of 

Variance 

Total 

35.0 35.0 2.4529 35.0 35.0 2.4529 1 

61.1 26.1 1.8237 61.1 26.1 1.8237 2 

78.2 17.1 1.1948 78.2 17.1 1.1948 3 

   89.1 10.9 0.7650 4 

   95.9 06.8 0.4752 5 

   99.2 03.4 0.2353 6 

   100.0 00.8 0.0530 7 

 
ه النتائج ودرجة تشبعاتها في كل عامل من العوامل الثلاثة التي تم ومن خلال هذ

 .(1-2استنتاجها تم تلخيص مصفوفة المكونات )العوامل( في الجدول )
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 ( 1-2دول )الج

 مصفوفة العوامل المدورة
Components Matrix 

Components  
3 2 1  

-0.068 -0.287 0.107 1X 

0.149 -0.306 0.012 2X 

-0.979 0.083 0.087 3X 

0.095 -0.930 0.023 4X 

0.060 -0.063 0.961 5X 

-0.179 0.036 0.945 6X 

-0.135 -0.011 0.079 7X 

 
ن التشبع هو عبارة عن معامل الارتباط البسيط بين العامل والمتغير. ان اقوى إ

اغة الاسئلة حيث والذي يمثل متغير صي 5Xبالعامل الاول هو المتغير  المتغيرات ارتباطاً
والذي يمثل الاخطاء  6X يليه المتغير  (0.961)ان تشبع المتغير بالمكون الاساسي هو 

والذي يمثل  2Xات ارتباطا بالعامل الاول هو المتغير في الاسئلة وان اضعف المتغير
والذي يمثل زمن  4Xالمراقبون. اما اقوى المتغيرات ارتباطا بالمكون الثاني فهو المتغير 

الذي يمثل  7Xعف بالمكون الثاني كان المتغير لاجابة على الاسئلة اما المتغير الاضا
بالنسبة للمكون الثالث فقد كان الارتباط مدى استيفاء الاسئلة من المادة العلمية. اما 

والذي يمثل عمل اللجان الامتحانية اما المتغير الاضعف فقد  3Xالاقوى عائد الى المتغير 
 لخامس والخاص بصياغة الاسئلة.كان المتغير ا

 Components Scoreي يمثل معاملات المكونات ت( الآ1-3ن الجدول )إ
Coefficient ( 1-2والتي تحتسب من مصفوفة المكونات المتمثلة بالجدول). 
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 (1-3دول )الج
 معاملات المكونات

Components Score Coefficient Matrix 
Components  

3 2 1  
0.077 0.350 -0.055 1X 

-0.176 0.334 0.004 2X 

-1.091 -0.074 -0.052 3X 

-0.065 -1.299 -0.006 4X 

0.027 0.013 0.548 5X 

0.053 -0.006 0.515 6X 

0.168 -0.171 -0.033 7X 

 
من الجدير بالذكر ان المكونات هي متغيرات معياريات بمتوسط يساوي صفر 

 دّتع ةلعوامل تتبع التوزيع الطبيعي القياسي فعليوتباين يساوي واحد فاذا كانت هذه ا
 شاذة. اًقيم (3- ,3)قيم العامل التي تقع خارج المدى 

 
 نتائج بيانات الامتحانات النهائية:: ثانياً

بعد الانتهاء من الامتحانات نصف السنوية واكمال نتائج التحليل العاملي لها تم 
هتمام بالعوامل التي تبين انها مؤثرة بشكل تعميم النتائج على اقسام الجامعة لغرض الا

كبير على سير الامتحانات والتي تمثلت بعوامل صياغة الاسئلة والاخطاء فيها والزمن 
كذلك الاهتمام بعمل اللجان الامتحانية وللتأكد من ذلك تم تكرار اللازم للاجابة عليها و

المسؤولة عن هذا الموضوع  باشرت اللجنة إذالعملية عند البدء بالامتحانات النهائية 
بزيارة الاقسام ووضع الدرجات على ضوء نفس الاستمارة والمعايير المستخدمة في 

 ي:تالامتحانات نصف السنوية وكانت النتائج كالآ
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85 
تم تقليص عدد العوامل المؤثرة في سير الامتحانات الى عاملين اساسيين فقط بينما 

 .(2-1صف السنوية وكما مبين بالجدول )كان هنالك ثلاثة عوامل في الامتحانات ن
 (2-1دول ) الج

 القيم الذاتية ونسبة تباين العامل من التباين الكلي والتباين المتجمع للعامل
Total Variance Explained 

Extraction sums of Squared Loading Initial Eigen Values 

component Cumulativ

e 

% of 

Variance 

Total Cumulative % of 

Variance 

Total 

39.2 39.2 2.7448 39.2 39.2 2.7448 1 

62.1 22.9 1.6038 62.1 22.9 1.6038 2 

   73.9 11.8 0.8235 3 

   84.7 10.8 0.7582 4 

   93.7 08.9 0.6264 5 

   98.2 04.5 0.3172 6 

   100 01.8 0.1261 7 

 
من العاملين االلذين تم استنتاجهما ومن خلال هذه النتائج ودرجة تشبعاتها في كل 
 .(2-2تم تلخيص مصفوفة المكونات )العوامل( في الجدول )

 
 ( 2-2دول )الج

 المدورةمصفوفة العوامل 
Components Matrix 

Components  

2 1  

0.019 0.295 1X 

0.084 0.973 2X 

0.066 0.123 3X 

0.030 0.057 4X 

-0.270 -0.059 5X 

0.406 0.683 6X 

0.944 0.177 7X 
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بالعامل  ان اقوى المتغيرات ارتباطاً( اعلاه تم التوصل الى 2-2من ملاحظة الجدول )
في  اًوالذي يمثل متغير المراقبون والذي ظهر بانه الاضعف تأثير 2Xالاول هو المتغير 

 والذي يمثل الاخطاء في الاسئلة وان اضعف 6X الامتحانات نصف السنوية يليه المتغير 
 والذي يمثل زمن الاجابة على الاسئلة. 4Xعامل الاول هو المتغير المتغيرات ارتباطا بال

الذي يمثل مدى  7Xما اقوى المتغيرات ارتباطا بالمكون الثاني فهو المتغير أ
في الامتحانات نصف  ًيضاأاستيفاء الاسئلة من المادة العلمية والذي كان الاضعف 

ئلة اما المتغير الاضعف بالمكون لذي يمثل الاخطاء في الاسوا 6X السنوية يليه المتغير 
 .الذي يخص القاعات الامتحانية 1Xالثاني كان المتغير 

 Components Scoreي يمثل معاملات المكوناتت( الآ2-3ن الجدول )إ

Coefficient  لنتائج الامتحانات النهائية والتي تحتسب من مصفوفة المكونات
 .(2-2المتمثلة بالجدول )

 
 (2-3دول )الج

 معاملات المكونات لنتائج الامتحان النهائي
Components Score Coefficient Matrix 

Components  

2 1  

0.120 -0.221 1X 

-0.154 1.023 2X 

-0.129 -0.068 3X 

-0.093 -0.008 4X 

0.365 -0.012 5X 

-0.088 0.153 6X 

1.225 -0.151 7X 
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 . الاستنتاجات:8

 :أتيالتحليل الاحصائي لمتغيرات الدراسة اتضح مايمن خلال 
من خلال تطبيق الاستمارة الخاصة بالدراسة اثناء الامتحانات نصف السنوية تم  -1

ن تشبعات والذي تضمّ ((1-2في الجدول )كما )استخلاص ثلاثة عوامل اساسية 
ليه نلاحظ ترتيب عيمثل معامل الارتباط بين العامل والمتغير والمكونات الثلاثة و

تصدرت المتغيرات الخاصة  إذاهمية المتغيرات المؤثرة في عملية سير الامتحانات 
 بالاسئلة الامتحانية الاكثر اهمية في العوامل الثلاثة.

قسام العلمية للجامعة الابعد تعميم نتائج الدراسة للامتحانات نصف السنوية على  -2
ومراعاة الزمن هتمام بصياغة الاسئلة الا والعمل بالتوصيات الملحقة بها من حيث

الاخطاء تمت الاهتمام بعمل اللجان الامتحانية بشكل كبير لتجنب و تهاجاباللازم لإ
 .وبالفعل كانت النتائج مختلفة تماماً ،اعادة التجربة في الامتحانات النهائية

لمؤثرة الى ية لوحظ تقلص عدد العوامل اعند اعادة التجربة في فترة الامتحانات النهائ -3
( ترتيب المتغيرات الاكثر الاهمية حيث لوحظ 2-2عاملين فقط ويتبين من الجدول )

تراجع ترتيب المتغيرات الظاهرة في الامتحانات نصف السنوية بدرجة كبيرة مما 
 يدل على اهتمام الجامعة بهذه العوامل وتقدم العوامل الاخرى.

ئلة الامتحانية من ناحية صياغتها ساسي لسير الامتحانات هو الاسان المحور الا -4
والاخطاء فيها والزمن اللازم للاجابة عليها واستيفاء الاسئلة للمادة العلمية والتنوع 

 فيها.
ان جودة سير الامتحانات نصف السنوية والنهائية يشترك في مسؤوليتها رئاسة  -5

 باته.حسب واجالتدريسي بنفس الدرجة كلٌ الجامعة والعمادة والاقسام والكادر 
ان عمل اللجان الامتحانية يؤثر بشكل كبير على سير الامتحانات من حيث التنظيم  -6

 والدقة والتزام السرية في العمل.
 لا يوجد علاقة بين جودة الامتحانات وعدد الكادر التدريسي وعدد الطلاب. -7
ظهور الارتباط بين المكونات وجميع المتغيرات في الدراسة بشكل متفاوت يبين ان  -8

 تغيرات المأخوذة ذات اهمية فعلية في جودة الامتحانات بشكل عام. الم
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 . التوصيات:9
التعاون المشترك بين رئاسة الجامعة مع عمادات الكليات والاقسام العلمية لتذليل  -1

 الامتحانات في جامعة الحمدانية.المعوقات التي تعرقل نجاح 
القاعات الدراسية التي  وخصوصاً العناية الكبيرة بالبنية التحتية للجامعة واقسامها -2

تستخدم في الامتحانات لاسيما العمل على تزويدها بوسائل التدفئة والتكييف 
والتهوية وزيادة عدد القاعات الامتحانية لتتناسب مع عدد الطلاب وتوفير مساحة 

 ة للطالب.مريح
لوب منها حث الاساتذة على التدقيق الكبير عند كتابة الاسئلة بحيث يسهل فهم المط -3

وتحليلها وتجنب الاخطاء الطباعية وكذلك مراعاة الاسئلة من حيث شمولها للمادة 
 العلمية والمستويات المختلفة لقدرات الطلاب.

اللجان الامتحانية وحث الاعضاء توفير المكان الملائم والمستلزمات اللزمة لعمل  -4
اصة بعمل اللجان على دقة العمل وتجنب الوقوع بالاخطاء واتباع التعليمات الخ

 الامتحانية.
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